
fiche formation Projet pro V1.05.23

•	 Examiner la faisabilité du projet en découvrant le ou 
les métiers identifiés

•	 Choisir son projet et organiser sa mise en œuvre
•	 Acquérir les premiers gestes et postures 

professionnelles du métier visé
•	 Valoriser ses compétences comportementales pour 

augmenter son employabilité
•	 Structurer ses démarches de recherche d’emploi/

formation

		

•	 Acquérir des comportements et attitudes 
adaptés à la vie sociale et professionnelle

•	 Utiliser les techniques de recherche d’emploi/
formation pour favoriser son insertion 
professionnelle

PROJET PRO

RNCP : non concerné
TAUX DE SORTIE POSITIVE : PREMIÈRE SESSION 2023

OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Être capable de :
•	 Mettre en œuvre les savoirs de base 

fondamentaux

•	 Élaborer son projet professionnel en cohérence 
avec ses caractéristiques personnelles et les 
réalités du marché du travail

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈSPUBLIC CONCERNÉ

PRÉ-REQUIS ET NIVEAU D’ENTRÉE ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES

Avoir satisfait aux prérequis.
Participer à une réunion d’information collective 
et à un entretien préalable.
Avoir rendu le dossier d’inscription complet.

Demandeurs d’emploi qui ont besoin d’élaborer 
et/ou valider un projet professionnel et d’acquérir 
les prérequis indispensables pour accéder à une 
formation certifiante ou à l’emploi. 

Être demandeur d’emploi inscrit à Pôle Emploi.
Être âgé au minimum de 18 ans (sauf en cas de 
poursuite de parcours des É2C, ÊTRE ou tout autre 
dispositif d’accompagnement pour les mineurs de 
16-18 ans).
Capacité à comprendre, lire, écrire et parler en 
français.

•	 S’exprimer à l’oral et à l’écrit en utilisant un lexique 
professionnel approprié

•	 Utiliser les règles de base de calcul et du raisonnement 
mathématique

•	 Utiliser les technologies de l’information et de la 
communication dans les situations de la vie courante

•	 Identifier ses caractéristiques personnelles et 
compétences professionnelles pour préciser le métier visé

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES / OPÉRATIONNELS

OBJECTIF VISÉ
Valider un projet professionnel pour accéder à un emploi ou une formation certifiante.

Notre référente Handicap et Accompagnement 
socioprofessionnel est à votre écoute pour 
aménager la formation aux besoins.
Nos locaux et plateaux techniques sont adaptés 
aux personnes à mobilité réduite.

Contact: accompagnement@cfablagnac.org

Tous nos indicateurs de résultats sont consultables sur :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

En partenariat avec le centre de formation 
ORT Colomiers
Dans le cadre du Programme Régional
de la Formation Professionnelle du
Conseil Régional Occitanie
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CONTENU

DOMAINE PROFESSIONNEL	

•	 Élaboration du projet professionnel

•	 Gestes et postures professionnels (découverte des 
métiers, visites d’entreprise, plateaux techniques…)

•	 Périodes de stage / immersion en entreprise

DOMAINE GÉNÉRAL
•	 Savoirs de base/remise à niveau

•	 Savoir-être professionnel et personnel (SOFT SKILLS)

•	 Apprendre à apprendre

•	 Usages du numérique

•	 Transition écologique

•	 Citoyenneté

•	 Techniques de recherche de formation ou d’emploi

Portail Yparéo pour le suivi de l’assiduité et consultation 
de l’emploi du temps.
Une phase de positionnement permettant 
l’individualisation du parcours. (70 heures)
Accompagnement du stagiaire tout au long du parcours 
dans l’élaboration, la validation et la consolidation de 
son projet professionnel (entretiens individuels).

MODALITÉS DE SUIVI

Formation en présentiel.
Temps d’autoformation tutorés (encadrés) et non tutorés 
(centre de ressources).

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Afin de favoriser les apprentissages, plusieurs méthodes 
pédagogiques sont mises en œuvre. Des pédagogies 
différenciées, coopératives, de projet ou bien inversées 
sont privilégiées. 
Visites de plateaux techniques et mises en situation 
pratique avec les stages/immersions professionnelles.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUESMÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Plateaux techniques ergonomiques et performants, 
salles de cours équipées de vidéoprojecteurs, salles 
informatiques, centre de ressources.

MOYENS PÉDAGOGIQUESMOYENS PÉDAGOGIQUES

Équipe pédagogique pluridisciplinaire, expérimentée.

Contact : Fabienne VERNADAT
fabienne.vernadat@cfablagnac.org 

MOYENS HUMAINS

Formation financée dans le cadre du Programme 
Régional de la Formation Professionnelle de la Région 
Occitanie 2023-2026.

TARIF

DURÉE / RYTHME ALTERNANCE

450 heures en moyenne selon profil, en centre
dont 140 heures en entreprise
35 heures / semaine

SUITES DU PARCOURS

Intégrer une formation certifiante visant l’acquisition des 
compétences nécessaires à la mise en place du projet 
professionnel ou accéder à un emploi.

Possibilité de s’orienter vers les formations certifiantes 
de notre CFA : https://www.cfablagnac.org/formations/          
et des organismes partenaires.

MODALITÉS D’ ÉVALUATION DES ACQUIS

Possibilité de passer une certification à l’issue de la 
formation : CléA Socle.
Une évaluation des acquis en cours et en fin de formation 
est réalisée, dont les résultats seront formalisés dans 
un portefeuille de compétences.
Une attestation de formation est remise en fin de 
parcours.

Nos + :
•	 Nos 200 métiers cibles à travers 38 formations

CONTACT
21 avenue Georges Brassens
31700 BLAGNAC
Tel. : 05 62 74 73 72   
accueil@cfablagnac.org
www.cfablagnac.org


